Cooperativa Servizi e Formazione

OFFERTA FORMATIVA (300 ore da suddividere in micro-moduli dalle 15 alle 25 ore)
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Formazione generale sulla sicurezza sul lavoro

Corso di aggiornamento sulla sicurezza sul lavoro

Corso antincendio rischio basso

Corso di aggiornamento per addetto antincendio rischio basso

Corso per Addetto primo soccorso in azienda

Corso di aggiornamento Addetto primo soccorso

Corso di formazione per mulettista e carrellista

Corso RSPP per datori di lavoro

Corso di aggiornamento RSPP per datori di lavoro

Corso RLS (Rappresentante lavoratori sicurezza)

Corso di aggiornamento RLS (Rappresentante lavoratori sicurezza)

Corso RLST — Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale

Corso valutazione rischio stress lavoro correlato

Corso di formazione HACCP

Corso di aggiornamento HACCP

Gestione Aziendale e
Amministrativa

Privacy e trattamento dei dati personali

Gestione degli sprechi e ottimizzazione dei processi aziendali

Sistema di gestione della qualita

231/2001- Modello Organizzativo di gestione e di controllo

Project Management

Il sistema ERP in azienda

Amministrazione e controllo finanziario

Controllo di gestione

Organizzazione ed innovazione dei processi aziendali

Sistema di gestione della sicurezza sul luogo di lavoro

Informatica

Office base

Office avanzato

CRM: la gestione della relazione con il cliente

Cloud Computing: dalla carta alla nuvola

E-commerce: come gestire la vendita online

SEO/SEM: aumentare Ia propria visibilita nei motori di ricerca

Vendita e marketing

Marketing strategico

Marketing operativo

Tecniche di vendita

Orientamento al cliente e tecniche di fidelizzazione

Web e social marketing

Estero

Strumenti operativi per avviare e sviluppare le opportunita di business all'estd

Logistica e Trasporti internazionali

Contrattualistica internazionale

Lingua livello 1

Lingua livello 2

Lingua commerciale

Italiano per stranieri

Sviluppo delle abilita
personali

Comunicazione e lavoro di gruppo

Leadership e gestione Risorse Umane

Gestione del tempo e dello stress

ALTRO (inserire altre
tematiche di proprio
interesse)

Affiancamento individuale
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IMercato del Lavoro e Formazione continua
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Sviluppo capacita di gestione progetti formativi (attivita individuale) 12




